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\ Apresentac¢do

Estamos comprometidos com o combate aos riscos ambientais, sociais e governamentais que
podem ocorrer no exercicio das nossas atividades. Por esta razéo, desenvolvemos sempre uma
gestdo atenciosa e eficaz para garantir responsabilidade em toda a nossa cadeia de produgdo.

Esta Politica ASG - acrénimo para Ambiental, Social e Governancga ("Politica” ou “Normativo”),
estabelece os principios e requisitos basicos para o cumprimento da legislagdo ambiental,
trabalhista, de saude e seguranca no trabalho que séo aplicaveis a Qive, focando em uma gestdo
inclusiva e sustentavel dos nossos negocios.

Leia atentamente as orientagdes aqui previstas, pois confamos com a sua dedica¢do no
entendimento e aplicacdo das suas diretrizes. Caso tenha qualquer davida, entre em contato com a
sua gestdo ou por meio do gsg@give.com.br.

give.com.br O | Ve



Docusign Envelope ID: 3B75A01E-572C-4E14-96E3-B8E4AG855E20

N\ Abrangéncia

Este Normativo é aplicavel a todas as pessoas que possuam
relacionamento com a Qive ou estejam agindo em nNosso
nome, sejam elas socias, diretoras, executivas, investidoras,
membros do conselho, empregadas, prestadores de servicos
ou fornecedores (“Vocé” ou “Qiver”).

Este documento estd alinhado com regulamentos
internacionais e internos, e sua aplicacdo € obrigatdria.

give.com.br Q | Ve
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\. Objetivo

Uma cultura sustentavel que garanta autonomia na
tfomada de decisdes e, ao mesmo tempo, contribua com a
comunidade em que estamos inseridos faz parte da nossa
cultura. Por isso, estamos sempre evoluindo nossas
atividades para boas praticas de sustentabilidade.

Nosso objetivo ndo € somente cumprir as leis e
regulamentos ambientais, sociais e de governanga que nos
s@o aplicaveis.

Queremos ir além!

O compromisso ASG representa um dever moral que
estabelecemos com o foco em trazer cada vez mais
impacto positivo ao nosso redor.
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\. Objetivo

Adicionalmente, também sé&o nossos objetivos:

Estabelecer o que esperamos de Vocé e da sua integracdo
com os aspectos ambientais, sociais e de governancga.

Garantir a segurang¢a de nossos produtos, servigos e
operacdes para atuar de forma socialmente responsavel.

Conduzir nossas atividades baseadas nos principios de
Precaucdo e Prevenc¢do, minimizando riscos e/ou danos
ambientais.

Desenvolver processos e prdatficas que reduzam ou mitiguem
OS riscos e impactos sociais a niveis aceitaveis.

Garantir um ambiente de trabalho seguro, aberto, inclusivo e
justo.

Fornecer ferramentas que garantam a compreensdo e adeséo
aos requisitos legais sobre ASG.
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\ Definicoes

Para este Normativo, utilizam-se os termos e defini¢des que, quando escritos com a
primeira letra em maiuscula (seja no singular ou no plural), terdo o significado
previsto em nosso Glossdario Qive, que Vocé pode localizar em nossa Plataforma de
Governanca Corporativa (Gopliance) e nos demais normativos internos.

give.com.br Q | Ve
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\ Principios e diretrizes

A Qive aderiu ao Pacto Global da Organizacdo das Nagdes Unidas, e, para direcionar nossos esforcos,
contemplando os avancgos globais relacionados & sustentabilidade, consideramos para a elaborag¢éo deste
Normativo os 10 (dez) principios universais. Sdo eles:

= As empresas devem apoiar e = Aeliminacdo de todas as m  As empresas devem apoiar uma
respeitar a protecéo de direitos formas de trabalho forcado ou abordagem preventiva aos
humanos reconhecidos compulsorio. desafios ambientais.
internacionalmente. . .
= Incentivar o desenvolvimento e = As empresas devem combater a
= Assegurar-se de sua ndo difusdo de tecnologias corrupg@o em todas as suas
participagdo em violagdes ambientalmente amigdveis. formas, inclusive extorséo e
destes direitos. X . ropina.
m A abolicdo efetiva do trabalho prop
= Desenvolver iniciativas para infantil. = As empresas devem apoiar a

romover maior . TR liberdade de associagdo e o
promove ) .O © ) m  Eliminar a discrimina¢do no be i (;
responsabilidade ambiental. emprego reconhecimento efetivo do

direito & negociagdo coletiva.

Os principios do Pacto Global derivam da Declarac¢éo Universal dos Direitos Humanos, da Declarag¢do da
Organizacdo Internacional do Trabalho sobre Principios Fundamentais no Trabalho, da Declara¢cdo do Rio
sobre o Meio Ambiente e Desenvolvimento e da Convencgdo das Nagdes Unidas Contra a Corrupgdo.
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Principio da
precaucdo
ambiental

Relacionado & adogdo
de medidas de
precaucdo para
situagcdes em que hd
incerteza cientifica
sobre os impactos de
uma atividade.

Nele, buscamos evitar
danos mesmo quando
ndo se tem certeza
sobre eles.




L]
\ Ambiental (A)

Mesmo atuando de forma remota e produzindo residuos em quantidades minimas, nossas atividades ainda geram
impacto ambiental, seja pelo uso de servidores para a manutencdo dos Nossos servigos, seja pela energia consumida em
nossas atividades ou mesmo pelas embalagens e materiais gerados na producdo e envio de itens para nossos Qivers.

Por estas serem atividades essenciais para a continuidade do nosso negdcio, encontrar uma forma de reduzir e
compensar o que produzimos € algo que estd incorporado em nossas agdes. Sempre que firmamos uma nova parceria*,
deve estar na nossa agenda a avaliagdo do nivel de compromisso ambiental da empresa parceira, além de orientar as
atividades sobre o uso consciente de recursos naturais, estimulando as boas-praticas, exemplos disso sdo:

Tratamento adequado de dgua, esgotos e efluentes.

Licenciamento ambiental ativo.

Descarte correto de residuos e adogdo de métodos de reciclagem.

Prote¢do contra ruidos e poluigéo sonora.

Atuagdo preventiva contra crimes ambientais.

Investimento em agdes que combatam ou mitiguem o aquecimento global e a emissdo de carbono.
Incentivo & realizagdo de negdcios e contratos com fornecedores, e subfornecedores, que prezam pelo meio

ambiente.

NO O AN
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\.Social (S)

As praticas sociais em ASG estdo relacionadas ao tratamento que femos com nossos stakeholders, com
Vocé e com a comunidades local em que estamos inseridos. Incluimos aqui as questdes de Saude e
Seguranca no Trabalho, Inclus&o e Diversidade, além da Privacidade e Protecdo dos Dados.

Assim como nos aspectos Ambientais e de Governanga, no Social realizamos agdes que trazem impacto
real, elevando a qualidade de vida de cada pessoa atingida pelas nossas atividades. Voltfamos o nosso
olhar tanto para agdes internas, quanto para agdes externas, por acreditarmos que trilhar esse caminho
em todas as suas nuances € fundamental para a criacdo de um mundo mais justo e igualitario.

Além disso, estamos sempre em busca de desenvolver novas iniciativas que elevem a diversidade, a
inclus&o e o desenvolvimento social.

give.com.br lee
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\.Social (S)

Dentro do Social, € nosso compromisso implementar e estimular as seguintes praticas:

Combater o tfrabalho andlogo & escraviddo e ao trabalho infantil.

Promover acdes e medidas de apoio d maternidade, paternidade e a familia.

Promover a saude do trabalho, principalmente a saude preventiva.

Promover acdes em prol da educagdo e cultura.

Promover e conscientizar sobre a saude psicologica dos Qivers e da sociedade em geral.

Promover um ambiente de trabalho livre de assédio e discriminagdo.

Promover a capacitacdo e profissionalizacdo de nossos Qivers.

Realizar agdes em prol da representatividade de grupos sub-representados em cargos de lideranca.
Realizar a¢des afirmativas.

A I L S A

Diversidade, equidade e inclusdo

Nossas ag¢des de Diversidade, Equidade e Inclusdo buscam trazer um mundo mais justo e equilibrado dentro e
fora da Qive. Trabalhamos em ag¢des de inclusdo de Qivers que pertencem a grupos sub-representados, como a
criagdo do Comité de Diversidade & Inclusdo e divulgacdo de vagas afirmativas, realizamos projetos que tenham
impacto nas comunidades em que estamos inseridos como o Projeto VOA, dentre outros.

give.com.br

Qive
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\.Social (S)

Saide e Seguranca no Trabalho

Acreditamos que nossos Qivers sdo os pilares do nosso negdcio. Por isso, garantir a saude e o bem-estar de cada
um deles enquanto desenvolvem suas atividades € 0 N0sso compromisso.

Criamos processos de acompanhamento do ciclo de vida de nossos Qivers, desde a sua contratacdo, fornecendo
estrutura adequada para: desenvolvimento de carreira, respeito e fiscalizagcdo da jornada de trabalho (garantindo
os momentos de lazer e descanso), remuneragdo justa, beneficios trabalhistas voltados & saude e priorizagdo do
trabalho remoto.

Privacidade e protecéo de dados

Estamos sempre preocupados com a segurang¢a das nossas informagdes. Por isso, elaboramos nossos contratos
visando a privacidade dos dados de todos, tragamos e realizamos agdes que nos deixem em integral adequagdo a
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e demais legislagdes aplicaveis, além de implementar medidas técnicas e
organizacionais que nos ajudam a atingir este objetivo.

give.com.br

Qive
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\. Social (S)

Programa VOA

O Programa VOA foi idealizado para incluir, ressignificar, inspirar,
ajudar e trazer meninas e mulheres em condi¢des de
vulnerabilidade, baixa renda e menos expostas a oportunidades no
mercado de trabalho, para um programa robusto com palestras,
eventos e din@micas. O VOA tem como objetivo desenvolver
habilidades necessdrias para auxiliar essas meninas a se
prepararem para o mercado de trabalho.

Missdo VOA

Desconstruir e revolucionar a referéncia de futuro profissional das
meninas brasileiras.

Visdo VOA

Conquistar a equidade feminina da liderangca de empresas no Brasil.
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N\ Governanca (G)

As boas praticas de governanca devem ser pensadas ndo como um fator que engessa e limita as nossas atividades, mas
como um meio de garantir o desenvolvimento continuo. Por isso, estd@o diretfamente ligadas ¢ liberdade para a tomada
de decis@o por Vocé. Baseamos nossas condutas de governanga nestes principios:

Transparéncia: disponibilizamos as informacdes que sejam relevantes para todos os envolvidos, ndo apenas
aquelas impostas por disposi¢des legais ou regulamentos, respeitando as diretrizes de seguranc¢a da informacgdo.

Equidade: prezamos pelo tfratamento justo e isondmico de todos os envolvidos e partes interessadas nas
relacdes com a Qive, levando em consideracdo seus direitos, deveres, necessidades, interesses e expectativas.

Prestacdo de Contas: toda prestacdo de contas deve ser feita de modo claro, conciso, compreensivel e
tempestivo, devendo cada pessoa assumir as consequéncias de seus atos e omissdes, atuando com diligéncia e
responsabilidade no dmbito de suas atribuicdes.

Responsabilidade Corporativa: devemos zelar pela sustentabilidade da Qive, levando em considera¢do nosso
modelo de negdcio, incorporando acdes de ordem social e ambiental em nossa cultura, processos e produtos.

Alinhados a estes principios, infegramos em nosso dia a dia a fransparéncia, a divulgacdo e a prestacdo de informacdes
de forma imparcial e igualitdria, afinal Fazemos de Forma Inteligente. Com isso, assumimos um papel fundamental na
reducdo de riscos de fraudes, lavagem de dinheiro e corrupgéo.
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\ Parceiros de negdécio

Para a confratacdo de parceiros de negocios, devemos avaliar o cumprimento legal de todas as obrigacdes
tfrabalhistas, previdencidrias, de direitos humanos e ambientais, além dos demais principios e diretrizes previstos

neste Normativo.
O descumprimento das nossas Politicas Internas ou legislagdo aplicavel por um parceiro de negdcio serd
considerado como critério razodvel para aplicagdo das medidas necessdarias, inclusive a rescis@o do contrato e da

relagdo comercial entre as partes.

Sd&o considerados parceiros de negdcios:

qive.com.br

Qive
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N\ Papéis e responsabilidades

O cumprimento com as diretrizes estabelecidas neste Normativo deve ser de todos, independente do cargo
que ocupe. A adesdo a essas normas é essencial para promover um ambiente de trabalho integro, seguro e

profissional.

Qivers

Enquanto Qiver, Vocé deve conhecer todas as nossas
diretrizes, ndo somente neste Normativo, mas nas
demais politicas internas. Igualmente, Vocé deve
participar de todos os nossos freinamentos e demais
ritos de compliance, consultando regularmente as
nossas plataformas de governanga e reportando
casos de violagdes dessas normas internas.

Liderancas

Engquanto lideranga, é seu dever observar o
cumprimento de nossas normas pelos Qivers que
estdo sob sua supervisdo, reforcando ainda os
NOssos comportamentos, como incentivo a uma
cultura ética e transparente.

Alta Diregdo

Responsdvel por acompanhar a elaboragdo dos objetivos
estratégicos, financeiros e organizacionais a longo prazo e
aprovar junto aos investidores, além de analisar e aprovar
as demais politicas de governanga corporativa. Também &
responsavel por garantir, em Ultima ponta, o cumprimento
deste Normativo, prezando por relacionamentos éticos,
tfransparentes e seguros dentro da Qive.

Departamentos e Comités

Quaisquer departamentos e comités criados dentro da
Qive devem seguir as diretrizes deste Normativo. O Comité
de Diversidade, Equidade & Inclusdo deverd ser acionado
sempre que houver iniciativas que abordem o tema, para
que conduzam as agdes de maneira adequada.
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N\ Papéis e responsabilidades

Além disso, € papel e responsabilidade das dreas abaixo as seguintes atividades especificas:

Controladoria

Responsdvel por garantir as praticas contdbeis e
legislacdo fiscal, de informacgdo financeira e pela
auditoria das demonstrag¢des financeiras, garantindo
o cumprimento dos requisitos legais e
regulamentares de forma tempestiva.

Juridico

Responsavel por gerenciar e analisar agdes que
apresentem riscos socioambientais, adaptando-as a
legislacdo aplicavel. Assessorar as demais dareas
sobre questdes relacionadas ao ASG. Incluir e
estimular clausulas contratuais com obrigacdes de
prevencdo a exploracdo do trabalho infantil e/ou
andlogo & escraviddo, respeito ao meio ambiente,
compromisso com a diversidade e combate &
praticas de corrupgdo.

Pessoas e Cultura

Responsdvel pela gestdo e manutencdo da sede Qive, dos
processos de gerenciamento de residuos, reciclagem de
materiais, renovacdo de licengas e alvards, aquisicdo de
equipamentos, logistica, acompanhamento em questoes
socioambientais, saude e seguranc¢a, além da promog¢do
de programas de impacto social envolvendo os Qivers.

Também é responsavel pelo desenvolvimento e gestdo de
programas relacionados a inclusdo e diversidade como
Jovem Aprendiz e Pessoas com Deficiéncia, pelo processo
de acompanhamento, desenvolvimento, reconhecimento,
remunerac¢do e beneficios dos Qivers, além do cuidado
com o clima organizacional e a nossa cultura e por
garantir o compliance trabalhista, assegurando o respeito
aos contratos de trabalho e ds disposi¢cdes contidas na
legislacdo trabalhista.
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/]

Canal de Escuta

Na Qive, acreditamos que um ambiente de
frabalho integro e fransparente se constréi com
a colaborag¢do de todos. Por isso, criamos o
Canal de Escuta Qive, um espago seguro e
totalmente confidencial para que vocé, ou
qualquer pessoa que se relacione com a Qive
(como clientes, fornecedores e parceiros),
possam se manifestar.

Acesse facil: Canal de Escuta.

Saiba mais no nosso Codigo de Etica.



https://qive.canaldenuncias.com.br/
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\.Ordem de importancia

Este Normativo ndo pretende e n&o substitui
qualquer lei aplicavel ou qualquer termo de um
contrato entre a Qive e Vocé. Em caso de qualquer
conflito, prevalecerd a regulacdo mais restritiva.
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Aceite no Normativo e documentos complementares

Para garantir a conformidade com legislagdes aplicaveis e a intfegridade de nossas operagdes, a Qive poderd criar
documentos complementares a este Normativo (normas, procedimentos, manuais, dentre outros). Todos ficardo
disponiveis em nossa plataforma de governanca ou demais locais de armazenamento informados em nossa Politica
de Informag¢do Documentada.

Ao aceitar este Normativo, Vocé declara que:

1.

Leu, compreendeu e concordou em cumprir este documento e todos os eventuais documentos
complementares.

Compromete-se a consultar regularmente a plataforma de governanga da Qive para se manter em constante
atualizagdo sobre as orientagdes vigentes.

Participard dos treinamentos relacionados e relatard quaisquer violagdes ou suspeitas através dos canais
internos adequados.

Estd ciente de que o ndo cumprimento pode resultar em acgdes disciplinares conforme as nossas diretrizes
internas.

O aceite eletronico implica a plena concorddncia com todos os termos aqui descritos e documentos
complementares, servindo como evidéncia formal da sua aceitagdo. Este registro serd armazenado

eletronicamente em nossos sistemas para fins de conformidade e auditoria.

Para esclarecimentos, utilize os canais de comunicag¢do internos oficiais da Qive ou consulte o Juridico Qive.
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N\ Revisdo do Normativo

Avaliaremos, periodicamente, a eficacia do presente Normativo, realizando a revisdo a cada ciclo de 12
(doze) meses, com equipe interna ou por meio de contratagcdo de empresa de auditoria independente.
N&o havendo necessidade de modificagcdo do seu conteudo, permanecerd vigente a sua ultima versdo.

N\ Referéncias

Foram referéncias para a elabora¢éo deste Normativo:

PRO-01-v1.0-04.2025 - Procedimento de Informagdo Documentada Qive;

Principios do Pacto Global;

Diretrizes para implementa¢do dos ODS na estratégia dos negoécios - SDG Compass;
Roadmap ODS - Pacto Global ONU - UN Global Compact Rede Brasil;

Materiais de Benchmarks - UN Global Compact Rede Brasil.
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N\ Controle de versionamento

Data de
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Versdo Autores/Cargos
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