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\ Apresentac¢do

Estamos comprometidos com o combate aos riscos ambientais, sociais e governamentais que
podem ocorrer no exercicio das nossas atividades. Por esta razdo, desenvolvemos sempre uma
gestdo atenciosa e eficaz para garantir responsabilidade em toda a nossa cadeia de produgdo.

Esta Politica ESG - acréonimo em inglés para Environmental, Social and Governance ("Politica™),
estabelece os principios e requisitos bdsicos para o cumprimento da legislagdo ambiental,
trabalhista, de salde e seguranca no trabalho que séo aplicaveis a Qive, focando em uma
gestdo inclusiva e sustentavel dos nossos negocios.

Leia atentamente as orientagdes aqui previstas, pois contamos com a sua dedicagdo no

entendimento e aplicagdo das suas diretrizes. Caso tenha qualquer divida, entre em contato
com a sua gestdo ou por meio do esg@give.com.br.

give.com.br O | Ve
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N\ Abrangéncia

Esta Politica é aplicavel a todas as pessoas que possuam
relacionamento com a Qive ou estejam agindo em nosso nome,
sejam elas socias, diretoras, executivas, investidoras, membros
do conselho, empregadas, prestadores de servigos ou
fornecedores (“Vocé” ou “Qiver™).

give.com.br Q | Ve
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N\ Objetivo

Uma cultura sustentavel que garanta autonomia na tomada
de decisdes e, ao mesmo tempo, contribua com a comunidade
em que estamos inseridos faz parte da nossa cultura. Por isso,
estamos sempre evoluindo nossas atividades para boas
praticas de sustentabilidade internacionais.

Nosso objetivo ndo € somente cumprir as leis e regulamentos
ambientais, sociais e de governanga que nos sdo aplicaveis.
Queremos ir além!

O compromisso ESG representa um dever moral que
estabelecemos com o foco em trazer cada vez mais impacto
positivo ao nosso redor.
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\. Objetivo

Adicionalmente, também sdo nossos objetivos:

[ Estabelecer o que esperamos das suas atividades enquanto Qiver e da
sua integracdo com os aspectos ambientais, sociais e de governancga.

[ Garantir a seguranga de nossos produtos, servigos e operagdes para
atuar de forma socialmente responsavel.

[ Conduzir nossas atividades baseadas nos principios de Precaucdo e
Prevencdo, minimizando riscos e/ou danos ambientais.

[l Desenvolver processos e praticas que reduzam ou mitiguem os riscos e
impactos sociais a niveis aceitaveis.

[ Garantir um ambiente de trabalho seguro, aberto, inclusivo e justo.

[l Fornecer dos nossos Representantes ferramentas que garantam a
compreensdo e adesdo aos requisitos legais sobre ESG.
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N\ Principios e diretrizes

Para direcionar nossos esforgos, contemplando os avancos globais
relacionados a sustentabilidade, consideramos para a elaboragéo
desta Politica, entre outros programas e iniciativas, os 10 principios
universais do Pacto Global da ONU, conforme dispostos abaixo:

[ As empresas devem apoiar e respeitar L] Eliminar a discriminagdo no emprego.
a protegdo de direitos humanos

. . . [ As empresas devem apoiar uma
reconhecidos internacionalmente.

abordagem preventiva aos desafios
[ Assegurar-se de sua ndo participagdo ambientais.

em violacdes destes direitos. s
L] Desenvolver iniciativas para promover

[ As empresas devem apoiar a liberdade maior responsabilidade ambiental.
de associagdo e o reconhecimento
efetivo do direito a negociagdo
coletiva.

L] Incentivar o desenvolvimento e difusdo
de tecnologias ambientalmente
amigadveis.

[ A eliminagdo de todas as formas de

.. ] As empresas devem combater a
trabalho forcado ou compulsério.

corrupgdo em todas as suas formas,
[ A aboli¢do efetiva do trabalho infantil. inclusive extorsdo e propina.
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Principio da
precaucdo
ambiental

Relacionado a adocdo de
medidas de precaucdo para
situagbes em que ha
incerteza cientifica sobre os
impactos de uma atividade.

Nele, buscamos evitar danos
mesmo quando ndo se tem
certeza sobre eles.




L]
\ Ambiental (E)

Mesmo atuando de forma remota e produzindo residuos em quantidades minimas, nossas atividades ainda geram impacto
ambiental, seja pelo uso de servidores para a manutengdo dos nossos servigos, seja pela energia consumida em nossas
atividades ou mesmo pelas embalagens e materiais gerados ha producdo e envio de itens para nossos Qivers.

Por estas serem atividades essenciais para a continuidade do nosso negocio, encontrar uma forma de reduzir e compensar o que
produzimos é algo que estd incorporado em nossas agoes.

Sempre que firmamos uma nova parceria*, deve estar na nossa agenda a avaliagdo do nivel de compromisso ambiental da
empresa parceira, além de orientar as atividades sobre o uso consciente de recursos naturais, estimulando as boas-praticas,
exemplos disso sdo:

Tratamento adequado de dgua, esgotos e efluentes.

Licenciamento ambiental ativo.

Descarte correto de residuos e adogdo de métodos de reciclagem.

Protecdo contra ruidos e polui¢do sonora.

Atuacdo preventiva contra crimes ambientais.

Investimento em ag¢des que combatam ou mitiguem o aquecimento global e a emissé@o de carbono.

Incentivo a realizagdo de negécios e contratos com fornecedores, e subfornecedores, que prezam pelo meio ambiente.

NO U AaNR
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\.Social (S)

As prdticas sociais em ESG estdo relacionadas ao tfratamento que desprendemos com
nossos stakeholders, nossos Representantes e as comunidades locais em que estamos
inseridos. Incluimos aqui as questoes de Saude e Seguranga no Trabalho, Inclusdo e
Diversidade, além da Privacidade e Protecéo dos Dados.

Assim como nos aspectos Ambientais e de Governancga, no Social realizamos acdes que
trazem impacto real, elevando a qualidade de vida de cada pessoa atingida pelas nossas
atividades. Voltamos o nosso olhar tanto para ag¢des internas, quanto para agdes externas,
por acreditarmos que trilhar esse caminho em todas as suas nuances é fundamental para a
criacéo de um mundo mais justo e igualitario.

Além disso, estamos sempre em busca de desenvolver novas iniciativas que elevem a
diversidade, a inclusdo e o desenvolvimento social.

give.com.br lee
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\.Social (S)

Saide e seguranca no trabalho

Acreditamos que nossos Qivers sdo os pilares do nosso negécio. Por isso, garantir a salde e o bem-estar de cada um deles
enquanto desenvolvem suas atividades € o nosso compromisso.

Criamos processos de acompanhamento do ciclo de vida de nossos Qivers, desde a sua contratac¢do, fornecendo estrutura
adequada para: desenvolvimento de carreira, respeito e fiscalizacdo da jornada de trabalho (garantindo os momentos de
lazer e descanso), remuneragdo justa, beneficios trabalhistas voltados a salde e priorizagdo do trabalho remoto.

Diversidade, equidade e inclusdo

Nossas ac¢des de Diversidade, Equidade e Inclus@o buscam trazer um mundo mais justo e equilibrado dentro e fora da
Qive. Trabalhamos em ag¢des de inclusdo de Qivers que pertencem a grupos sub-representados, como a criagdo do Comité
de Diversidade & Inclusdo e divulgagdo de vagas afirmativas, realizamos projetos que tenham impacto nas comunidades
em que estamos inseridos como o Projeto VOA, dentre outros.

Privacidade e protecéo de dados

Estamos sempre preocupados com a seguranca das nossas informagdes. Por isso, elaboramos nossos contratos
visando a privacidade dos dados dos nossos clientes e Representantes, fragamos e realizamos agdes que nos
deixem em integral adequacdo & Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018) e demais legislagdes
aplicaveis, além de implementar medidas técnicas e organizacionais que nos ajudam a atingir este objetivo.

give.com.br lee
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\.Social (S)

Dentro do Social, € nosso dever implementar e estimular as
seguintes praticas:
1. Combater o trabalho andlogo a escraviddo e ao trabalho infantil.

2, Promover agbes e medidas de apoio @ maternidade, paternidade e a
familia.

3. Promover a satde do trabalho, principalmente a satde preventiva.
4., Promover agées em prol da educagdo e cultura.

5. Promover e conscientizar sobre a saide psicolégica dos nossos
Representantes e da sociedade em geral.

6. Promover um ambiente de trabalho livre de assédio
e discriminacdo.

7. Promover a capacitagdo e profissionalizagdo de nossos Qivers.

8. Realizar agdes em prol da representatividade de grupos
sub-representados em cargos de lideranca.

9.  Redalizar agdes afirmativas.
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\.Social (S)

Programa VOA

O Programa VOA foi idealizado para incluir, ressignificar, inspirar, ajudar e trazer
meninas e mulheres em condi¢des de vulnerabilidade, baixa renda e menos
expostas a oportunidades no mercado de trabalho, para um programa robusto
com palestras, eventos e dindmicas. O VOA tem como objetivo desenvolver
habilidades necessdrias para auxiliar essas meninas a se prepararem para o

mercado de trabalho.

Missdo VOA
Desconstruir e revolucionar a referéncia de futuro profissional das meninas

brasileiras.

Visdo VOA
Conquistar a equidade feminina da liderangca de empresas no Brasil.
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N\ Governanca (G)

As boas prdticas de governanca devem ser pensadas ndo como um fator que
engessa e limita as nossas atividades, mas como um meio de garantir o
desenvolvimento continuo. Por isso, estdo diretamente ligadas d liberdade para a
tomada de decisd@o por nossos Representantes. Baseamos nossas condutas de
governanga nestes principios:

Transparéncia

Disponibilizamos as informagdes que sejam relevantes para todos os envolvidos, néo
apenas aquelas impostas por disposicdes legais ou regulamentos, respeitando sempre as
boas praticas de seguranga da informagdo.

Equidade

Prezamos pelo tratamento justo e isonédmico de todos os envolvidos e partes
interessadas nas relagdes com a Qive, levando em consideragdo seus direitos, deveres,
necessidades, interesses e expectativas.

Prestacdo de Contas

Toda prestagdo de contas deve ser feita de modo claro, conciso, compreensivel e
tempestivo, devendo cada Representante assumir as consequéncias de seus atos e
omissdes, atuando com diligéncia e responsabilidade no dmbito de suas atribuigcdes.

Responsabilidade Corporativa

Devemos zelar pela sustentabilidade da Qive, levando em consideragdo nosso modelo
de negbcio, incorporando agdes de ordem social e ambiental em nossa cultura,
processos e produtos.

Alinhados a estes principios, integramos
em nosso dia a dia a transparéncia, a
divulgacdo e a prestacdo de informacdes
de forma imparcial e igualitaria, afinal
Fazemos de Forma Inteligente. Com isso,
assumimos um papel fundamental na
reducgdo de riscos de fraudes, lavagem de
dinheiro e corrupgdo.
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\ Parceiros de negdécio

Para a contratagéio de parceiros de negécios, devemos avaliar o cumprimento legal de tfodas as obrigagdes trabalhistas,

previdencidrias, de direitos humanos e ambientais, além dos demais principios e diretrizes previstas nesta Politica.

O descumprimento das nossas Politicas Internas ou legislagdo aplicdvel por um parceiro de negécio serd considerado como

critério razodavel para aplicagdo das medidas necessdrias, inclusive a rescisdo do contrato e da relagéo comercial entre as partes.

Sdo considerados parceiros de negocios:

qive.com.br lee
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N\ Papéis e responsabilidades

Para garantir a implementag¢do dos pilares de ESG em nossas atividades, estratégias e decisoes,
promovendo os principios e diretrizes previstos nesta Politica, além da atua¢gdo e comprometimento dos
nossos Representantes, serdo de responsabilidade das dreas e comités abaixo:

ALTA DIRECAO

Responsdavel por acompanhar a elaboragdo dos objetivos estratégicos, financeiros e organizacionais a longo

prazo e aprovar junto aos investidores, além de analisar e aprovar as demais politicas de governanca
corporativa.

COMITE ESG

Responsavel pela deliberacdo de atividades com elevado grau de risco socioambiental, além da supervisdo da
estratégia, implementagéo e cumprimento desta Politica.

JURIDICO

Responsavel por gerenciar e analisar agdes que apresentem riscos socioambientais, adaptando-as a legislagéo
aplicavel. Garantir o compliance trabalhista, assegurando o respeito aos contratos de trabalho e ds disposi¢des
contidas na CLT. Assessorar as demais dreas sobre questdes relacionadas ao ESG. Incluir e estimular clausulas
confratuais com obrigagdes de prevencdo a exploracdo do trabalho infantil e/ou andlogo d escraviddo,
respeifo ao meio ambiente, compromisso com a diversidade e combate & praticas de corrupgdo.

give.com.br

Qive
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N\ Papéis e responsabilidades

PESSOAS E CULTURA

Responsavel pela gestdo e manutengdo da sede Qive, dos processos de gerenciamento de residuos, reciclagem de materiais, renovagdo de
licencas e alvards, aquisicdo de equipamentos, logistica, acompanhamento em questdes socioambientais, salde e seguranga, além da
promocgdo de programas de impacto social envolvendo os Qivers. Também é responsavel pelo desenvolvimento e gestdo de programas
relacionados d inclusdo e diversidade como Jovem Aprendiz e Pessoas com Deficiéncia, pelo processo de acompanhamento, desenvolvimento,
reconhecimento, remuneracgdo e beneficios dos Qivers, além do cuidado com o clima organizacional e a nossa cultura.

DIVERSIFIQUE

Comité de Diversidade & Inclusdo da Qive, responsavel por otimizar nossos processos criando um ambiente diverso e com oportunidades,

incluir e desenvolver pessoas de grupos minorizados e garantir que todos possam ser livres para serem quem sdo, inovando e crescendo
conosco.

CONTROLADORIA

Responsavel por garantir as praticas contdbeis e legislagdo fiscal, de informacdo financeira e pela auditoria das demonstracdes financeiras,
garantindo o cumprimento dos requisitos legais e regulamentares de forma tempestiva.

COMPRAS E CONTRATAGCOES

Sendo uma atividade que pode ser solicitada por qualquer dreaq, é responsabilidade da pessoa/drea solicitante analisar se o respectivo
fornecedor estd em conformidade com as diretrizes estabelecidas nesta Politica e demais normas internas. Também é responsabilidade da
pessoa/drea informar ao time de Legal & Compliance sobre fornecedores considerados criticos, no que diz respeito ao risco socioambiental, e
na obtencgédo de declaragdo por parte de seus representantes legais atestando a regularidade de suas atividades e a obrigacdo de sua
manutengdo durante a vigéncia do contrato.

give.com.br lee
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N Canal de escuta

Possuimos o Canal de Escuta Qive, um meio seguro e confidencial para que Vocé
e/ou oufras partes interessadas possam fazer relatos sobre situagdes que
envolvam mad conduta, atos ilicitos e até mesmo descumprimento desta Politica.

Os relatos feitos dentro da plataforma poderdo ser anénimos ou ndo, e serdo
avaliados por uma equipe multidisciplinar de Qivers que fard o tratamento
preliminar e a investigacdo adequada.

NAO RETALIAGCAO

Rejeitamos qualquer forma de punic¢do, agdes disciplinares ou retaliagdes contra
qualquer pessoa que, de boa-fé, denuncie ou apoie na resolugdo de qualquer
problema relacionado & conduta empresarial.

A Qive ndo tolera nenhuma violagdo das nossas politicas internas, portanto, caso
ocorra, as pessoas envolvidas em alguma violagdo estardo sujeitas a aplicacéo
de medidas disciplinares internas, e sancoes previstas em lei, se necessdrio.
Leia a Politica com atengdo e replique para seu time.

Entre em contato através das nossas

Se Vocé presenciar ou souber de qualquer comportamento antiético, ou suspeito, .
ferramentas de comunicacdo interna ou no

entre em contato imediatamente usando o nosso Canal de Escuta. I E CEse i s e
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N\ Conformidade com a Politica

E seu dever observar o cumprimento das disposi¢des contidas
nesta Politica e em nas demais normas internas, relatando,
imediatamente, qualquer conhecimento de violagdo.

Os Qivers em papéis de lideranca devem se esforcar para
garantir que toda sua equipe também esteja ciente e em
conformidade com as nossas diretrizes no dia a dia.

\.Ordem de importancia

Esta Politica ndo pretende e ndo substitui qualquer lei aplicavel ou
qualquer termo de um contrato entre a Qive e Vocé. Em caso de qualquer
conflito, prevalecerd a regulagdo mais restritiva.
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Aceite na Politica e documentos complementares

Para garantir a conformidade com legislacdes aplicaveis e a integridade de nossas operagdes, a Qive podera criar
documentos complementares a esta Politica (normas, procedimentos, manuais, dentre outros). Todos ficardo
disponiveis em nossa plataforma de governanca.

Ao aceitar esta Politica, Vocé declara que:

1. Leu, compreendeu e concorda em cumprir esta Politica e todos os eventuais documentos complementares.
Compromete-se a consultar regularmente a plataforma de governanga da Qive para se manter em

atualizacdo constante sobre as orientagdes vigentes.
3.  Participara dos treinamentos relacionados e relatard quaisquer violagdes ou suspeitas através dos canais

internos adequados.
4. Estd ciente de que o ndo cumprimento pode resultar em agdes disciplinares conforme as nossas diretrizes

internas.

O aceite eletrénico implica na concorddncia com todos os termos aqui descritos e documentos complementares. Este
aceite serd registrado em nossos sistemas para fins de conformidade e auditoria.

Para esclarecimentos, utilize os canais de comunicagdo internos oficiais da Qive ou consulte o Juridico Qive.
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N\ Revisdo da Politica

Avaliaremos, periodicamente, a eficacia da presente Politica, realizando a revisdo a cada ciclo de 12
(doze) meses, com equipe interna ou por meio de contratagdo de empresa de auditoria
independente. Ndo havendo necessidade de modificacdo do seu conteldo, permanecerd vigente a
sua ultima versdo.

N\ Aprovadores

Daniel Chieddi Paschino Filipe Mateus Rossi Risso

5/12/2024 5/12/2024 Data de Publicacéo: 12/2024.

N° da versdo: 03.

POL-002-v3-12.2024 Informagdo Publica



Docusign Envelope ID: 6DF69BAE-3E41-4958-A0F6-E3687CBB639B

Qive




		2024-12-10T11:39:51-0800
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com




